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AvšÍR©vwZK Bmjvgx wek̂we`¨vjq PÆMÖvg 

 

wkÿK‡`i wb‡qvM I c‡`vbœwZi bxwZgvjv 

 

(21 RyjvB 2025 Zvwi‡L AbywôZ 259Zg wmwÛ‡KU mfv I 26 RyjvB 2025 Zvwi‡L AbywôZ 

†evW© Ae Uªvw÷‡Ri mfvq Aby‡gvw`Z) 

 

১। প্রভাষক:  
 

(ক)  প্রার্থীর সংশ্লিষ্ট শ্লিষয়ে সম্মানসহ স্নাতক ও স্নাতযকাযতার শ্লিগ্রী র্থাকযত হযি।  

 

(খ)  প্রার্থীর এসএসশ্লস/সমমান এিং এইচএসশ্লস/সমমান উভ়ে পরীক্ষা়ে স্কেল ৫ এর মযে ন্যূনতম ৪ র্থাকযত হযি। 

 

(গ)  প্রার্থীর স্নাতক ও স্নাতযকাতর শ্লিগ্রী উভয় পরীক্ষায় প্রর্থম স্কেণী/শ্লসশ্লিশ্লপএ-এর স্কক্ষযে ন্যূনতম ৩.৫০ র্থাকযত হযি। 

তযি শুধুমাে িাংলা ও ইংযরশ্লি শ্লিষয়ের স্কক্ষযে স্নাতক সম্মান ও স্নাতযকাতর পর্ যায়ে স্কেল ৪ এর মযে স্কর্ স্ককান 

একটিযত ন্যূনতম ৩.৫০ ও অন্যটিযত ৩.২৫ শ্লসশ্লিশ্লপএ র্থাকযলও চলযি। 

(ঘ)  শ্লপএইচশ্লি/এমশ্লিল/২য় মাস্টাস য (শ্লর্থশ্লসস সহ) / Quacquarelli Symonds (QS) অর্থিা Times Higher Education 

(THE) র‌ূাংশ্লকং শ্লিযেশী শ্লিশ্বশ্লিদ্যালযয়র মাস্টাস য শ্লিগ্রী র্থাকযল এসএসশ্লস/এইচএসশ্লস/ স্নাতক সম্মান/ স্নাতযকাতর 

পর্ যায়ের স্কর্ স্ককাযনা একটিযত িলািল শ্লশশ্লর্থলযর্াগ্য। তযি স্ককান পরীক্ষা়ে তৃতী়ে শ্লিভাগ গ্রহণযর্াগ্য নযহ। 

 (ঙ)  প্রযকৌশল শ্লিষয়ের স্কক্ষযে ৪ িছযরর স্নাতক শ্লিশ্লগ্রধারী প্রার্থীযক স্কলকচারার (Lecturer) পযে শ্লনয়োগ োন করা র্াযি। 

 

(চ)  প্রার্থীর সংশ্লিষ্ট শ্লিষযয় শ্লপএইচশ্লি/এমশ্লিল/২য় মাস্টাস য (শ্লর্থশ্লসস সহ)/ Quacquarelli Symonds (QS) অর্থিা Times 

Higher Education (THE) র‌ূাংশ্লকং শ্লিযেশী শ্লিশ্বশ্লিদ্যালযয়র মাস্টাস য শ্লিগ্রী/ইমপ্যাক্ট স্কিক্টর িান যাযল প্রকাশনা র্থাকযল 

অগ্রাশ্লধকার স্কেয়া হযি। 

 

 

২। সহকারী অোপক:  

 

(ক)  প্রার্থীর সংশ্লিষ্ট শ্লিষয়ে সম্মানসহ স্নাতক ও স্নাতযকাযতার শ্লিগ্রী র্থাকযত হযি। 

 

(খ)  প্রার্থীর এসএসশ্লস/সমমান এিং এইচএসশ্লস/সমমান উভ়ে পরীক্ষা়ে স্কেল ৫ এর মযে ন্যূনতম শ্লিশ্লপএ ৪ র্থাকযত হযি। 

 

(গ)  প্রার্থীর স্নাতক ও স্নাতযকাতর শ্লিগ্রী উভয় পরীক্ষায় স্কেল ৪ এর মযে ন্যূনতম শ্লসশ্লিশ্লপএ ৩.৫০ র্থাকযত হযি। তযি 

শুধুমাে িাংলা ও ইংযরশ্লি শ্লিষয়ের স্কক্ষযে স্নাতক সম্মান ও স্নাতযকাতর পর্ যায়ে স্কেল ৪ এর মযে স্কর্ স্ককান একটিযত 

ন্যূনতম ৩.৫০ ও অন্যটিযত ৩.২৫ শ্লসশ্লিশ্লপএ র্থাকযলও চলযি।  

 

(ঘ)  শ্লপএইচশ্লি/এমশ্লিল/২য় মাস্টাস য (শ্লর্থশ্লসস সহ) / Quacquarelli Symonds (QS) অর্থিা Times Higher Education 

(THE) র‌ূাংশ্লকং শ্লিযেশী শ্লিশ্বশ্লিদ্যালযয়র মাস্টাস য শ্লিগ্রী র্থাকযল এসএসশ্লস/এইচএসশ্লস/ স্নাতক সম্মান/ স্নাতযকাতর 

পর্ যায়ের স্কর্ স্ককাযনা একটিযত িলািল শ্লশশ্লর্থলযর্াগ্য। তযি স্ককান পরীক্ষা়ে তৃতী়ে শ্লিভাগ গ্রহণযর্াগ্য নযহ। 

 

(ঙ)  অে শ্লিশ্বশ্লিদ্যালয়ে পূযি য শ্লনয়োগকৃত শ্লশক্ষকযের স্কক্ষযে তাযের স্কর্াগোযনর সম়েকার শ্লশক্ষাগত িলািল গ্রহণযর্াগ্য 

িযল শ্লিযিশ্লচত হযি। 

 

(চ)  শ্লিশ্বশ্লিদ্যাল়ে িা সমমাযনর কযলি /স্বীকৃত গযিষণা প্রশ্লতষ্ঠাযন অনাস য ও মাস্টাস য পর্ যায়ে ৪ িছযরর শ্লশক্ষকতার 

অশ্লভজ্ঞতা র্থাকযত হযি। তযি শ্লপএইচশ্লি শ্লিগ্রী র্থাকযল ১ িছর এিং এমশ্লিল/ 2q gv÷vm© (w_wmmmn)/ QS A_ev 

THE র‌ূাশ্লকং শ্লিযেশ্লশ শ্লিশ্বশ্লিদ্যালযয়র মাস্টাস য শ্লিগ্রী র্থাকযল ৩ িছযরর শ্লশক্ষকতার অশ্লভজ্ঞতা র্থাকযলও চলযি। 

(ছ)  প্রার্থীর প্রকাশনায় ন্যূনতম ২ পয়েন্ট র্থাকযত হযি, র্ার মযে প্রভাষক শ্লহযসযি ১ c‡q›U র্থাকযত হযি।  
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৩। সহযর্াগী অোপক:  

 

(ক)  প্রার্থীর সংশ্লিষ্ট শ্লিষয়ে অিশ্যই এমশ্লিল /২য় মাস্টাস য (শ্লর্থশ্লসস সহ) /Quacquarelli Symonds (QS) অর্থিা Times 

Higher Education (THE)  র‌ূাংশ্লকং শ্লিযেশী শ্লিশ্বশ্লিদ্যালযয়র মাস্টাস য শ্লিগ্রী র্থাকযত হযি। 

 

(খ)  প্রার্থীর সংশ্লিষ্ট শ্লিষয়ে সম্মানসহ স্নাতক ও স্নাতযকাতর শ্লিগ্রী র্থাকযত হযি এিং উভয় পরীক্ষায় প্রর্থম স্কেণী/শ্লসশ্লিশ্লপএ-

এর স্কক্ষযে স্কেল ৪ এর মযে ন্যূনতম ৩.৫০ র্থাকযত হযি। তযি শুধুমাে িাংলা ও ইংযরশ্লি শ্লিষয়ের স্কক্ষযে স্নাতক 

সম্মান ও স্নাতযকাতর পর্ যায়ে স্কেল ৪ এর মযে স্কর্ স্ককান একটিযত ন্যূনতম ৩.৫০ ও অন্যটিযত ৩.২৫ শ্লসশ্লিশ্লপএ 

র্থাকযলও চলযি। 

  

(গ)  প্রার্থীর এসএসশ্লস/সমমান এিং এইচএসশ্লস/সমমান উভ়ে পরীক্ষা়ে প্রর্থম শ্লিভাগ/ শ্লিশ্লপএ-এর স্কক্ষযে স্কেল ৫ এর 

মযে ন্যূনতম ৪ র্থাকযত হযি। 

 

(ঘ)  প্রার্থীর শ্লপএইচশ্লি শ্লিগ্রী র্থাকযল এসএসশ্লস/ এইচএসশ্লস/ স্নাতক সম্মান/ স্নাতযকাতর পর্ যায়ে স্কর্যকাযনা একটিযত 

িলািল শ্লশশ্লর্থল স্কর্াগ্য। তযি স্ককান পরীক্ষা়ে তৃতী়ে শ্লিভাগ গ্রহণযর্াগ্য নযহ। 

 

(ঙ)  অে শ্লিশ্বশ্লিদ্যালয়ে পূযি য শ্লনয়োগকৃত শ্লশক্ষকযের স্কক্ষযে তাযের স্কর্াগোযনর সম়েকার শ্লশক্ষাগত িলািল গ্রহণযর্াগ্য 

িযল শ্লিযিশ্লচত হযি। 

 

(চ)  শ্লিশ্বশ্লিদ্যাল়ে িা সমমাযনর শ্লশক্ষা প্রশ্লতষ্ঠাযন অনাস য ও মাস্টাস য পর্ যায়ে ন্যূনপযক্ষ ৯ িছযরর শ্লশক্ষকতার অশ্লভজ্ঞতা, 

তন্মযে সহকারী অোপক শ্লহযসযি ৫ িছযরর অশ্লভজ্ঞতা র্থাকযত হযি।  

 

(ছ)  শ্লপএইচশ্লি শ্লিগ্রী র্থাকযল শ্লিশ্বশ্লিদ্যাল়ে িা সমমাযনর শ্লশক্ষা প্রশ্লতষ্ঠাযন ন্যূনতম ৭ িছযরর শ্লশক্ষকতার অশ্লভজ্ঞতা, তন্মযে 

৪ িছর সহকারী অোপক শ্লহযসযি অশ্লভজ্ঞতা র্থাকযত হযি। 

 

(ি)  প্রার্থীর প্রকাশনায় ন্যূনতম ৭ পয়েন্ট র্ার মযে সহকারী অোপক শ্লহযসযি ৫ পয়েন্ট র্থাকযত হযি। 

 

 

৪। অোপক:  

 

(ক)  প্রার্থীযক অিশ্যই সংশ্লিষ্ট শ্লিষযয় শ্লপএইচশ্লি শ্লিশ্লগ্রধারী হযত হযি।  

 

(খ)  সংশ্লিষ্ট শ্লিষয়ে সম্মানসহ স্নাতক ও স্নাতযকাতর শ্লিগ্রী র্থাকযত হযি এিং উভয় পরীক্ষায় প্রর্থম স্কেণী/শ্লসশ্লিশ্লপএ-এর 

স্কক্ষযে স্কেল ৪ এর মযে ন্যূনতম ৩.৫০ র্থাকযত হযি। তযি শুধুমাে িাংলা ও ইংযরশ্লি শ্লিষয়ের স্কক্ষযে স্নাতক সম্মান 

ও স্নাতযকাতর পর্ যায়ে স্কেল ৪ এর মযে স্কর্ স্ককান একটিযত ন্যূনতম ৩.৫০ ও অন্যটিযত ৩.২৫ শ্লসশ্লিশ্লপএ র্থাকযলও 

চলযি। 

 

(গ)  প্রার্থীর এসএসশ্লস/সমমান এিং এইচএসশ্লস/সমমান উভ়ে পরীক্ষা়ে প্রর্থম শ্লিভাগ/ শ্লিশ্লপএ-এর স্কক্ষযে স্কেল ৫ এর 

মযে ন্যূনতম ৪ র্থাকযত হযি। 

 

(ঘ)  অে শ্লিশ্বশ্লিদ্যালয়ে পূযি য শ্লনয়োগকৃত শ্লশক্ষকযের স্কক্ষযে তাযের স্কর্াগোযনর সম়েকার শ্লশক্ষাগত িলািল গ্রহণযর্াগ্য 

শ্লহযসযি শ্লিযিশ্লচত হযি। 

 

(ঙ)  শ্লিশ্বশ্লিদ্যাল়ে িা সমমাযনর শ্লশক্ষা প্রশ্লতষ্ঠাযন অনাস য ও মাস্টাস য পর্ যায়ে ১৩ িছযরর শ্লশক্ষকতার অশ্লভজ্ঞতা, তন্মযে 

সহযর্াগী অোপক শ্লহযসযি ৬ িছযরর অশ্লভজ্ঞতা র্থাকযত হযি। 

 

(চ)  প্রার্থীর প্রকাশনায় কমপযক্ষ ১৫ পযয়ন্ট র্ার মযে সহযর্াগী অোপক শ্লহযসযি ৮ পযয়ন্ট র্থাকযত হযি। 
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 প্রকাশনায় পযয়ন্ট (Point) পশ্ললশ্লস:  

১.  IIUC কতৃযক অনুযমাশ্লেত ও গ্রহণযর্াগ্য িান যাযল প্রকাশনার িন্য Sole Author পাযিন ০১ পযয়ন্ট, Principal 

Author/ Corresponding Author পাযিন ০.৭৫ পযয়ন্ট, এিং Co-author পাযিন ০.৫ পযয়ন্ট। 

২.  ISI Gi †ÿ‡Î Q1  & Q2   Ges  Scopus Gi †ÿ‡Î Q1  র‌ূাংশ্লকং িান যাযল প্রকাশনার িন্য Sole Author পাযিন ০২ পযয়ন্ট, 

Principal Author/ Corresponding Author  পাযিন ১.৫ পযয়ন্ট এিং Co-author পাযিন ০১ পযয়ন্ট। 

৩. Scopus Indexed Conference paper এর িন্য Sole Author পাযিন ০১ পযয়ন্ট, Principal Author/ 

Corresponding Author পাযিন ০.৭৫ পযয়ন্ট এিং Co-author পাযিন ০.৫ পযয়ন্ট। 

৪.  Non-Scopus Indexed Peer Reviewed Conference paper এর িন্য Sole Author পাযিন ০.৭৫ পযয়ন্ট, 

Principal Author/ Corresponding Author পাযিন ০.৫ পযয়ন্ট এিং Co-author পাযিন ০.২৫ পযয়ন্ট। 

৫.  Brand Publisher কতৃযক প্রকাশ্লশত Academic Book Chapter এর িন্য Sole Author পাযিন ০১ পযয়ন্ট, 

Principal Author পাযিন ০.৭৫ পযয়ন্ট এিং Co-author পাযিন ০.৫ পযয়ন্ট। 

৬.  প্রযয়ািযনর তুলনায় স্ককান প্রার্থীর Q1 (ISI/Scopus) & Q2 (ISI)  িান যাযল অশ্লতশ্লরক্ত ০৪ পযয়ন্ট র্থাকযল প্রযমাশযনর 

িন্য ০১ িৎসর স্করয়াত পাযিন। তযি এ স্করয়াত চাকুরী িীিযন ০১ িার স্কর্ স্ককান স্তযর স্কভাগ করযত পারযিন। 

 

 পূি যিতী অশ্লভজ্ঞতার স্কক্ষযে পশ্ললশ্লস: 

১.  স্কর্ স্ককান সরকারী শ্লিশ্বশ্লিদ্যালয় অর্থিা UGC র‌ূাংশ্লকং এ Grade-A কূাটাগরী প্রাইযভট শ্লিশ্বশ্লিদ্যালযয়র অশ্লভজ্ঞতা 

১০০% গ্রহণ করা হযি। 

২.  UGC র‌ূাংশ্লকং এ Grade-B কূাটাগরী প্রাইযভট শ্লিশ্বশ্লিদ্যালযয়র অশ্লভজ্ঞতা ৫০% এিং Grade-C এর স্কক্ষযে ২৫% 

গ্রহণ করা হযি। 

৩.  QS  অর্থিা  THE  র‌ূাংশ্লকং Foreign University এর স্কক্ষযে অশ্লভজ্ঞতা ১০০% গ্রহণ করা হযি।  
 

 অন্যান্য: 

১.  স্কপশকৃত প্রকাশনা স্কপশকৃত স্ককান িা এর অংশশ্লিযশষ plagiarized িযল প্রমাশ্লণত হযর প্রার্থীর শ্লিরুযে র্যর্থাপযুক্ত 

ব্যিস্থা গ্রহণ করা হযি। 

২. স্ককান প্রিন্ধ প্রার্থীর শ্লিশ্লসশ্লিযনর সাযর্থ সম্পকযহীন হযল উক্ত প্রিন্ধটি পযোন্নশ্লতর িন্য গ্রহণযর্াগ্য িযল শ্লিযিশ্লচত হযি না। 

৩. প্রার্থীর Teaching Efficiency Rating (TER) অিশ্যই সযতাষিনক হযত হযি। 

৪. প্রযমাশযনর স্কক্ষযে প্রার্থীর স্ব-স্ব শ্লিভাযগ প্রশাসশ্লনক কাযি অিোন শ্লিযিচনায় স্কনয়া হযি। 

৫.  প্রার্থীযক অিশ্যই ননশ্লতকতার মানেযে উতীণ য হযত হযি। 
 

Publication Policy: 

A. Publication Points from Articles:  

i) Requirements for promotion to Assistant Professor: One point out of two as Lecturer shall have to be 

published in the Journals indexed in Scopus.  
 

ii) Requirements for promotion to Associate Professor: two points out of five as Assistant Professor 

shall have to be published in the Journals indexed in Scopus.  
 

iii) Requirements for promotion to Professor: Three points out of eight as Associate Professor shall have 

to be published in the Journals indexed in Scopus. 
 

iv) If the articles are not possible to publish in the above-mentioned indexed Journals by the faculty 

members (a) Shariah & Islamic Studies and (b) Arts & Humanities, more 2 (two) points excepting 

basic requirement shall have to be published in each position. For Faculty of Shariah & Islamic 

Studies, one sole article out of two must be published in the standard peer reviewed Journals of the 

Universities of Arabic World.  
 

v) Al least 1 (one) article must be published by sole/principal authorship in IIUC Journal for each level 

of promotion (i.e. Assistant Professor, Associate Professor & Professor).  
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vi) 50% Acceptance letter of the articles to be published in Scopus indexed Journals will be considered 

for promotion. Validity of the Acceptance Letter will be one year from issuing date. If not published 

within one year, Annual Increment will be stopped/held up & Confirmation of Service will not be 

considered. 
 

vii) Required number of articles in the Peer Reviewed non Scopus Journal must be published. 

Acceptance Letter will not be considered/accepted.  
 

viii) If any article is not published within one year after getting the acceptance letter, then another article 

must be published in same standard Journal. After publication of the article, promotion will be 

activated. 
 

ix) Articles published in Predatory Journals (Black listed Journals) will not be considered.  
 

x) Plagiarism (similarity index) upto 20% with less than 3% matches from a single source will be 

considered. 
 

xi) Turnitin (Plagiarism) checking report will not be required for the Articles accepted/published in 

Scopus indexed Journals. 
 

xii) Percentage of contributions in the Article/Paper must be mentioned in the application, if it is 

published jointly. 
 

xiii) Article published in Public University Journal or Public University Faculty Journal (University of 

Chittagong, Dhaka, Rajshahi, Jahangir Nagar, BUET, CUET, SUST etc.) & Category-A Private 

Universities (if peer reviewed process is followed) will be considered.  
 

xiv) Article published in the Journal of National Society (if peer review process is followed) will be 

considered. 
 

xv) Online Journal publishing continuously minimum yearly 2 (two) volumes for consecutive 5 (five) 

years will be considered, provided the Journal is published in printed form by recognized 

Universities (home & abroad) or by a recognized publishing Group/Agent/Organization. But this 

condition will not be required for Scopus indexed Journals. 
 

xvi) During promotion, Acceptance Letter for publications in the IIUC Journals will be considered. Until 

publication of the accepted articles of IIUC Journals, the application for promotion to the next higher 

post will not be considered.  
 

B. Publication Points from Conference Proceedings:  

 

i) Maximum 30% of the total required points from Scopus Indexed Conference proceedings may be 

considered for promotion at any level. 
 

ii) Maximum 20% of the total required points from Non-Scopus Peer-Reviewed Conference 

proceedings may be considered for promotion at any level. 
 

iii) In case of both Scopus & non-Scopus Peer Reviewed Conference proceedings:  

➢ If Scopus contributes 20% or more but less than 30%, points will be counted solely from Scopus 

in total.  

➢ If Scopus contributes less than 20%, points may be claimed from both sources but the total points 

shall not exceed 20%. 
 

C. For getting Annual Increment:  
 

i) Assistant Professor/Associate Professor/Professor will get his/her yearly increment provided he/she 

has a worthy publication/research work in a reputed peer reviewed Journal in a period of 2 (two) 

years. Otherwise their Annual Increment will be postponed. 

 


